AVESTFOLD
MUSEENE

Stillingsinstruks for direktgr

Stillingsbeskrivelsen gjennomgas ved oppfelgingssamtaler i provetiden.
Etter prgvetid oppdateres stillingsbeskrivelsen ved behov.

Navn: Lene Walle Dato: 12. august 2019

Avdeling: Direktgr Arbeidssted: Hinderveien i Sandefjord, men ma
paregne en del reisevirksomhet til stedene i
fylket

Stillingens benevnelse
Stillingskode: 9450 Stillingsbenevnelse: direktgr Stillingskategori:

Stedfortreder: ledere

Stillingens ansvar

Direktor er faglig og administrativ leder for Vestfoldmuseene. Hun har det overordnede ansvar for
daglig drift, pkonomi, personal og ledelse samt utvikling av selskapet. Hun har ansvar for at
Vestfoldmuseene til enhver tid overholder aktuelle lovverk. Ansvaret er fastsatt i loven og
vedtektene. Direktgren rapporterer til styret.

Operativt ansvar: Direktor skal initiere og utvikle strategier og handlingsplaner pa overordnet niva.
Hun skal lede museet gjennom avdelingslederne. Direktgr forbereder mgter i styrende organer og
ivaretar ngdvendig beslutningsgrunnlag til mgtene samt paser at disse mgtene gjennomfgres i
samsvar med IKS-loven. Direktgr sgrger for at avtaler med eierkommunene og vedtak fglges opp.
Personalansvar for: avdelingsdirektgrer og stabsdirektgr

Underordnede: Lena Fahre, Jan Ake Petterson, Karianne Schmidt Vindenes, Hanne Biigel, Aina
Aske, Dag I. Barresen, Anne Doksrgd og Hanne S. @sterud

Budsjettansvar: Ja

Anvisningsrett Ja

Kompetansekrav
Utdannelse Heyere utdannelse pa mastergradsniva
Erfaring Ledererfaring
Personlige egenskaper God lederegenskaper, visjonaer, samlende, tydelig, strukturert, hgy
grad av gjennomfgring og beslutningsevne, stor arbeidskapasitet og
fleksibilitet

Samarbeidsforhold
Krav til samarbeid med: Eiere, styret, samarbeidspartene, politikere, kulturdepartementet og
gvrige myndigheter, frivillige organisasjoner, ledere, tillitsvalgte, gvrige ansatte

Stillingsinstruksen setter rammer for stillingen ut fra dagens situasjon.

Stillingsinstruksen er ikke begrensende i forhold til andre oppgaver som pélegges av overordnet, eller
endring av arbeidssted.
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